附件4

综合评分表
	序号
	评分因素
	分值
（满分100）
	评分标准
	备  注

	一
	报价区间
	[bookmark: _GoBack]20分
	以本次有效的最低比选报价为基准价，比选报价得分=(基准价／比选报价)* 20*100%。
	客观分值

	二
	执行方案
	60分
	根据项目要求提供详细可执行方案
	不提供不得分

	三
	履约能力
	10分
	市级（县级）有类似大中型合作项目情况介绍；包括典型客户、跨区作业、客户评价等，比选供应商可列出最近一到二年以内的大型客户，并提供简要文字介绍。需承诺真实性。
	不提供不得分

	四
	团队运营能力
	10分
	根据项目需求，详细介绍运营团队情况。需承诺真实性。
	不提供不得分



